
TOIMINTAKERTOMUS 2022

Lämmintä hoivaa Sastamalakodissa



Sastamalakoti-yhdistys ry.
Hossantie 3, 38210 Sastamala
Rekisterinumero: 89377 Ly 0217819-5

Sastamalakoti on Lions Club Sastamala / Vammalan 30.12.1963 
perustama yksityinen, voittoa tavoittelematon ikäihmisten palvelukoti. 
Sastamalakodissa tarjotaan tehostettua ympärivuorokautista hoivaa 
sekä senioritukiasumista. Sastamalakotiin on mahdollista hakeutua 
asukkaaksi myös lyhytaikaisesti esimerkiksi omaishoidon vapaan ajaksi 
tai intervallijaksolle. Yhdistys kuuluu Vanhustyön Keskusliittoon ja te-
kee kiinteää yhteistyötä mm. Sastamalan kaupungin, Sastamalan seu-
dun Sosiaali- ja terveyspalveluiden, Lions Club Sastamalan edustajien 
sekä alueen oppilaitosten kanssa. 

Yhdistyksellä on omat kotisivut, osoite www.sastamalakoti.fi. 
Toimintaamme voi seurata myös Instagramissa nimellä Sastamalakoti. 
 



Kokoukset 
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 19.4.2023.
Hallitus kokoontui  8 kertaa ja työvaliokunta 8 kertaa. 
Toimintavuosi oli yhdistyksen 59.
Hallituksen ja työvaliokunnan jäsenille ei maksettu 
korvauksia.

HALLINTO

Hallitus

Tapio Riutta      yrittäjä puheenjohtaja
Heikki Aho kiinteistöpäällikkö            varapuheenjohtaja
Jari Heinonen yrittäjä jäsen
Jorma Hämäläinen           toimitusjohtaja jäsen 
Pirkko Vierula                  mielenterveyshoitaja      jäsen 
Satu Rantala      lastentarhanopettaja       jäsen 
Milla Musakka toiminnanjohtaja             sihteeri 

Työvaliokunta

Tapio Riutta yrittäjä puheenjohtaja 
Jari Heinonen yrittäjä jäsen 
Tuire Lahdenperä             ravitsemusesimies            jäsen      
Leena Virtanen vs. sairaanhoitaja              jäsen   
Heidi Selander lähihoitaja jäsen
Milla Musakka		      toiminnanjohtaja		 sihteeri

Tilintarkastaja
Kalle Kotka, KHT, varalla Marko Vehniä, KHT 

Toiminnantarkastaja
Pekka Telilä, toimitusjohtaja, varalla Pertti Tihveräinen 



KIINTEISTÖT

Tontit:
- Lousaja       33              nro 2               5.614 m2 
- Lousaja             33              nro 3                 2.587 m2 
- Lousaja             33              nro 4                 8.766 m2 =16.967 m2 
Vammalan kaupunki on lahjoittanut tontit yhdistykselle. 

Rakennukset: m3             kerrosm2          hm2             asuntoja 
Raunola 11.729            3.504,5          2.507 38 
Ellin pirtti 1.053 329,0 289 9 
Fransin kodit        3.060 938,5 806 25                                                                        
Gunnarin kulma            3.198            1.053,0 756 19 
H-talo, vuokratalo         1.980               595,0 550 16

              21.020           6,420,0            4.908 107 

Raunola on valmistunut vuonna 1969. Talon peruskorjaus ja laajen-
nus valmistuivat 1994. Vuokra- asuntoja on 38, keskipinta- ala 34,43 
m2. 

Raunolan Ellin pirtti valmistui vuonna 1992 Raunolan laajennusosak-
si. Asuntoja on 8+3. 

Fransin kodit on valmistunut 1982 ja peruskorjattu 1998. Asuntoja 25, 
joista varsinaisessa asumiskäytössä 23 asuntoa.

Gunnarin kulma on valmistunut vuonna 1993. Asuntoja 19.

H-talo, vuokratalo, on valmistunut 2004.  Asuntoja 16.
Vuokrattu Tupahoivalle pitkäaikaisesti.

Kesämaja on valmistunut 2009.  Majan lattiapinta-ala on 20 m2.

Sprinkler-sammutusjärjestelmä on käytössä kaikissa kiinteistöissä. 



Yhteistyökumppanit

Kiinteistön huolto: Vammalan Talonmies- ja siivouspalvelu Oy 
Pesula: Pantex-pesu Oy 
IT-palvelut: Data Group JH Computer 
Turvapuhelinpalvelut: Vivago, Tunstal 
Pesulalaitteiden huolto: Huoltolux Tampere 
Kylmälaitteiden huolto: Risto Pitkänen Oy 
Keittiön koneet: Metos Oy 
Henkilönostinten huolto: Algol Oy 
Sähkösängyt, korjaus ja huolto: Lojer Oy 
Tilitoimisto: E-Tilit Finland Oy, 1.6.2022 alkaen Homeros Oy 
Lisäksi yhteistyökumppaneina on ollut mm.kampaajia, jalka-
hoitajia, hierojia ja fysioterapeutteja asukkaiden tai heidän 
läheistensä haluamalla tavalla. 



Naistoimikunta

Jäsenet: Pirkko Vierula (yhteyshenkilönä), Sisko Harmaala, Heljä 
Haapahuhta, Leena Heino, Raija Järvinen, Ulla-Maija Kauko, Satu 
Rantala, Maire Rotsten, Seija Santamäki, Raili Segerman, Eija-Liisa 
Suominen ja Kirsti Välimäki.

Naistoimikunta ulkoilutti Sastamalakodin asukkaita tiistaisin 
iltapäivällä. Halukkaiden asukkaiden kanssa tehtiin pyörätuoleissa 
istuen lenkkejä lähiympäristössä. Alkukesästä ulkoilutettavia oli 
runsaasti mutta loppukesästä selvästi vähemmän. Korona rajoitti 
edelleen ulkoilutusta.



HENKILÖSTÖ 

Milla Musakka 	 toiminnanjohtaja
Leena Virtanen	 vs. sairaanhoitaja
Tuire Lahdenperä	 ravitsemusesimies

Laadukkaasta ja tarpeista nousevasta hoivasta vastasi Sastamalako-
din hoitohenkilökunta, joka koostuu sairaanhoitajista, sosionomista, 
kuntoutus- ja vapaa-ajan ohjaajasta, lähihoitajista, hoiva-avustajista ja 
hoivatyöntekijöistä.

Asukkaidemme ravitsemuksesta vastasi Sastamalakodin oman 
keittiön väki ravitsemusesimiehen johdolla.

Ympäristön siisteydestä vastasivat talon omat laitoshuoltajat. 

Toiminnanjohtajan vastuulla on kehittää, koordinoida ja valvoa 
koko henkilökunnan toimintaa, vastata palveluiden laadusta ja 
toimia yhteystyössä asukkaiden, omaisten ja muiden sidosryhmien 
kuten esimerkiksi kunnan kanssa.  

Lisäksi talossamme on työskennellyt kuntouttavan työtoiminnan 
kautta 1-2 henkilöä sekä useita eri oppilaitosten opiskelijoita.



Toiminnan kuvaus

Sastamalakoti on yhteisöllisyyden ja elämän virikkeellisyyden 
mahdollistava, yksilöllisesti ihmisen tarpeet huomioiva koti. 
Ympärivuorokautisessa hoivassa henkilökuntaa on ollut vuoden 
aikana suhteessa asukkaiden määrään vähintään 0,6. Vahvuus 
kohdentuu aina suhteessa asukasmäärään. Kyseisenä vuonna on 
vahvuutta tarkasteltu myös pisteyttäen asukkaat hoivatarpeen 
mukaisesti. Senioritukiasumisen asukkaista on vastannut työhön 
erikseen nimetty henkilökunta.



Sastamalakodin Arvot

Kaiken toimintamme perustana ovat
Sastamalakodin arvot: yksilöllisyys ja 
itsemääräämisoikeuden kunnioittaminen, 
turvallisuus, oikeudenmukaisuus ja 
sosiaalisten suhteiden tukeminen. 
Teemme työtä kuntouttavalla työotteella, 
asukkaan toimintakykyä tukien.
 

Yksilöllisyys ja itsemääräämisoikeuden kunnioittaminen: 

Haluamme tutustua asukkaisiimme ja heidän elämänhistoriaansa. 
Kunnioitamme heidän yksilöllisiä ominaisuuksiaan, toiveitaan ja 
elämänrytmiään. Tuemme asukasta aina hänen senhetkisten toivei-
densa pohjalta, sillä asukkaalla on aina itsemääräämisoikeus omaan 
elämäänsä. Aina asukas ei kykene kertomaan itselleen tärkeistä 
asioista, toiveista tai odotuksista elämäänsä koskien. Tällöin läheiset 
ovat tärkeässä roolissa ja voivat auttaa hoitajiamme tunnistamaan 
niitä tekijöitä, joilla asukkaan oman elämän tarpeet ja mieltymykset 
voidaan huomioida parhaiten.

Turvallisuus: 

Haluamme varmistaa asukkaidemme 
turvallisen elämän ja asumisen 
Sastamalakodissa. 
Tähän vaikuttavat mm. kiinteistön 
kunto, tilojen viihtyisyys, siisteys ja 
esteettömyys, turvaranneke, 
poistumishälytykset, riittävä ja 
osaava henkilöstö, omahoitajuus, 
laite- ja lääketurvallisuus.



Oikeudenmukaisuus: 

Takaamme asukkaillemme samanarvoisen ja hyvän kohtelun
asemasta tai varallisuudesta tms riippumatta.

Sosiaalisten suhteiden tukeminen:

 Kunnioitamme asukkaidemme aiempaa elämänhistoriaa ja tuemme 
sosiaalisten suhteiden ylläpitämistä mm. omaisiin ja ystäviin. Virike-
toiminta tukee uusien ystävyyssuhteiden muodostumista. Talossam-
me ei ole vierailuaikoja. Poikkeustilanteissa, kuten epidemian puh-
jetessa, kodeissamme on käytössä poikkeusolojen toimintaohjeet. 
Poikkeusolojen aikana vierailuja voidaan joutua rajoittamaan esimer-
kiksi viranomaisten tai kuntien sitä vaatiessa. Ilmoitamme läheisille 
vierailukäytäntöjemme muutoksista aina ensi tilassa.

Kuntouttava työote: 

Tuemme asukasta mahdollisimman omatoimisessa elämässä ja ylläpi-
dämme toimintakykyä ja elämänlaatua kaikin mahdollisin hoitotyön 
keinoin. Huolehdimme, että asukas saa tarvitsemansa apuvälineet. 
Järjestämme virike- ja ryhmätoimintaa ja asukkailla on mahdollisuus 
säännölliseen ulkoiluun. 



Toiminnan arviointi

Vuoden 2022 toimintasuunnitelma toteutui suunnitellusti. 
Koronvirus jylläsi alkuvuodesta, sijaisia tarvittiin paljon ja jouduttiin 
turvautumaan rekryfirmoihin. Asukkaita oli paljon, tehostetun palve-
luasumisen paikat olivat täynnä. Markkinointi  Alueviestissä toi  uusia 
asukkaita myös senioritukiasuntoihin.

Talossa vietettiin aktiivista elämää koronasta huolimatta. Istumalen-
topallo, lehtien lukutuokiot ja yhteislaulutilaisuudet vetivät väkeä. 
Tapahtumia oli paljon syyskaudella, ja myös talon ulkopuolisia esiin-
tyjiä saatiin taas rajoitusten poistuttua asukkaita ja henkilökuntaa 
ilahduttamaan. Omaisten vierailuja rajoitettiin vielä alkuvuonna, 
mutta loppuvuodesta tilanne vapautui. Pystyimme järjestämään 
kesäpäivät ja joulumarkkinat. 

Talous oli tiukilla koronan, kohonneiden henkilöstökulujen ja  
Ukrainan sodasta johtuvien kohonneiden elinkustannusten vuoksi.
Kiinteistöissä tehtiin korjauksia. 



Lahjoitukset

LC Sastamala	   Henkilönostin, nostoliina, joululehtiä ja pintaremontit        	
                              neljään asuntoon, joulukuusia
Lions Ladyt	   joulumuistamiset asukkaille
 

Kiitos

Lämpimät kiitokset: Lions Club Sastamala, Lions Ladyt, Naistoimi-
kunta, työntekijät, SPR,  yhteistyökumppanit, kaikki ihanat asukkaat 
omaisineen. 
 
 



TOIMINTASUUNNITELMA 2023
 
Tavoitteemme on olla Sastamalan alueella tunnettu ja luotettu 
hoivapalveluiden tuottaja ja tarjota lämminhenkistä ja yhteisöllistä, 
asukkaan tarpeista nousevaa hoivaa turvallisissa puitteissa. 

Laadukkaan hoivan takaamiseksi haluamme varmistaa osaavan 
henkilöstön riittävän saatavuuden olemalla työntekijöiden keskuu-
dessa arvostettu, luotettava, oikeudenmukainen jatasapuolinen, hou-
kutteleva työnantaja. Tavoitteenamme on myös varmistaa henkilös-
tön monipuolinen osaaminen ja moniammatillisuus sekä selkeyttää 
tehtävänkuvia, vastuitaja työnjakoa. 

Kehittämiskohteitamme ovat omaisyhteistyön sekä kirjaamisen 
kehittäminen. 





Yhteystiedot

Osoite
Hossantie 3
38210 Sastamala
www.sastamalakoti.fi

Toiminnanjohtaja
Milla Musakka
050 505 2721 (ark.8-16)
milla.musakka@sastamalakoti.fi

Vastaava sairaanhoitaja 
Leena Virtanen
050 473 1500 (ark.8-15)
leena.virtanen@sastamalakoti.fi

Vastaava sairaanhoitaja
Kati Silvola
050 473 1500 (ark.8-15)
kati.silvola@sastamalakoti.fi

Sairaanhoitajat
050 528 4420 
anne.lehtola@sastamalakoti.fi
emma.markula@sastamalakoti.fi

Sosionomi Taru Santa
050 3450444 (ark.8-15)
taru.santa@sastamalakoti.fi

Kuntoutus ja vapaa-ajan
ohjaaja Milla Jälkö
050 366 4791 (ark.8-15)
milla.jalko@sastamalakoti.fi

Ravitsemusesimies/Keittiö
050 402 2371

Laitoshuoltajat 
050 306 9488
050 511 6594

Asumisyksiköt

Mustikat:
050 366 4073
050 441 1875

Mansikat:
050 441 4420
050 591 0588

Karpalot:
050 541 6849

Ellin pirtti:
050 366 8592
050 331 1274

Senioritukiasunnot:
050 342 4968
050 405 3303
 

Taitto	 Riutta Visual
Paino	 Vammaspaino Oy
Sastamala 2023




